
 

 

« Concevoir et animer une formation » 

 

 
 

Créer une formation de façon structurée n’est pas toujours simple. 

Ce module vous permettra de concevoir une formation et d’appréhender avec 

efficacité vos interventions orales. 

 

 

Objectifs : 

 

➢ Comprendre la logique d’une formation 

➢ Créer un plan de formation 

➢ Création d’un Power Point  

➢ Quelles informations à transmettre et pourquoi ? 

➢ Etre plus à  l’àise lors de vos prises de pàrole 

➢ Re àliser vos points forts et àxes de progre s 

➢ Sàvoir ge rer son stress 

 

 



 

Contenu de la formation : (1 jour) : 

  
 

➢ Connàissànces de bàse 

➢ Sàvoir se pre pàrer àvànt son intervention 

➢ Concevoir votre plàn de formàtion 

➢ Cre àtion d’un Power Point 

➢ Càpter l’àttention de son àuditoire 

➢ Sàvoir trànsmettre 

➢ Adàpter sà communicàtion verbàle et non verbàle 

➢ Se concentrer sur le groupe 

➢ Apprendre à  ge rer son stress 

➢ S’àuto-e vàluer re gulie rement pour e voluer 

 

Méthodes pédagogiques : 

➢  Formation individualisée 

➢  Pédagogie active et participative 

➢  20 % de théorie 

➢  80% de mise en situation et de jeux de rôles 

➢  100 % de retour sur investissement 

➢ Mise en situation de cas concrets  

 

Cibles : Managers et futurs managers 

 

 Coût de la formation : 590€ / personne 

1 journée (7h) De 2 à 12 personnes Chez vous 
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